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Vergiitungsbericht nach § 162 AktG
fur das Geschaftsjahr 2021

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergiitung des Aufsichtsrates wurde durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung am
07.Juli 2021 festgelegt und ist entsprechend in § 11 der Satzung der Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG geregelt. Die Komponenten der Aufsichtsratsverglitung bestehen aus einer
Festverglitung von 10.000 €, bei stellvertretenden Vorsitzenden von 15.000 € und beim
Vorsitzenden des Aufsichtsrates von 20.0000 €. Daneben besteht ein Anspruch auf Ersatz aller
Auslagen sowie der etwa auf ihre Verglitung und Auslagen zu entrichtenden Mehrwertsteuer. Ein
variabler Verglitungsanteil ist nicht vorgesehen. Die Gesellschaft halt diese fixe Verglitung ohne
variable erfolgsbezogene Verglitungskomponente, die nicht von Schwankungen der
Geschaftsentwicklung tangiert wird, flir sachgerecht. Diese Verglitung tragt der Verantwortung
und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch
die ihm obliegende Uberwachung der Geschiftsfiihrung des Vorstands einen wesentlichen Beitrag
zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.
Weitergehende Entschadigungen oder den Amtszeiten nachlaufende Verglitungsregelungen

bestehen nicht.



Die Vergutungen des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2021 betragen damit:

Feste

Grundvergiitung Auslagenersatz Gesamtvergiitung
Name und Funktion in T-Euro in % inT-Euro  in% inT-Euro  in%
Dietmar Hermle, 20 100 0 0 20 100
Vorsitzender des Aufsichtsrats
Dr. Sonja Zobl-Leibinger, 15 100 0 0 15 100
Stellvertretende Vorsitzende
des Aufsichtsrats
Lothar Hermle, 15 100 0 0 15 100
Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats
Dr. Wolfgang Kuhn, 10 100 0 0 10 100
Mitglied des Aufsichtsrats
Gerd Grewin, 10 100 0 0 10 100
Mitglied des Aufsichtsrats,
Arbeitnehmervertreter
Andreas Borho, 10 100 0 0 10 100

Mitglied des Aufsichtsrats,

Arbeitnehmervertreter




Vergiitung des Vorstands
Zielsetzung

Zielsetzung des Verglitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands ist es, die Vorstandsmitglieder
ihrem Tatigkeits- und Verantwortungsbereich gemaR im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben

angemessen zu verguten.

Das Verglitungssystem wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 28.04.2021 auf Basis des
Gesetzes zur Umsetzung der Aktionarsrichtlinie (ARUG I1) aufgestellt und wurde durch die

ordentliche Hauptversammlung am 7. Juli 2021 gebilligt.

Innerhalb des Vergiltungssystems soll insbesondere die variable erfolgsabhdngige Verglitung der
Forderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung unseres Unternehmens
dienen. Das Verglitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG ist — wie schon die Verglitungsstruktur in der Vergangenheit — darauf ausgerichtet,
dem Vorstand einen Anreiz fir eine innovative, erfolgreiche und auf Nachhaltigkeit angelegte
Unternehmensfiihrung zu geben, um so einen langfristigen erfolgreichen Fortbestand unseres
Unternehmens sicherzustellen. Eine solche Unternehmensfiihrung zeichnet sich vor allem durch
Innovationen insbesondere in der Produktentwicklung und Logistik, durch hochste
Kundenzufriedenheit insbesondere im Servicebereich, durch einen fairen langfristig angelegten
Umgang mit unseren Mitarbeitern und durch vorausschauende Vermeidung erheblicher
Unternehmensrisiken aus. Vor diesem Hintergrund besteht die Gesamtvergitung zu einem
beachtlichen Teil aus einer teilweise an einem mehrjahrigen Zeitraum orientierten
erfolgsabhangigen (variablen) Komponente. Dabei steht beim Verglitungssystem der
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG die Forderung der strategischen Leistung der
Vorstandsmitglieder als Gesamtgremium im Vordergrund. Angesichts der engen
ressortlibergreifenden Zusammenarbeit unserer Vorstande auf der einen Seite und der sehr
unterschiedlichen Aufgabengebiete der einzelnen Vorstandsmitglieder auf der anderen Seite
sollen Leistungskriterien fir einzelne Vorstandsmitglieder nicht separat aufgestellt werden.

Vielmehr soll an der bisherigen, einfach ausgestalteten effizienten und klaren Praxis auch im



Vergltungssystem festgehalten werden. Dabei sollen wie in der Vergangenheit mit dem
Gesamtvorstand Zielerwartungen erértert, aber mit einzelnen Vorstandsmitgliedern keine
konkreten Leistungskriterien und auch keine verbindliche konkrete Ziel-Gesamtverglitung
festgelegt werden. Auch fiir den Gesamtvorstand gelten im Hinblick auf die Verglitung
ausschlieBlich finanzielle Leistungskriterien. Nichtfinanzielle, teilweise nur schwer zu
quantifizierende Themen insbesondere aus dem Bereich der Corporate Social Responsibility (CSR)
wie beispielsweise Umwelt und Soziales sind vom Vorstand entsprechend der bisherigen Praxis bei
allen Unternehmensentscheidungen gebihrend zu berlcksichtigen, ohne dass sich diese als
konkret zu definierendes Leistungskriterium unmittelbar auf die Vorstandsverglitung auswirken
sollen. Als finanziellem Leistungskriterium fir die variable Vergiltung aller Vorstande soll aufgrund
der guten Erfahrungen in den letzten Jahrzehnten am Jahresiberschuss gem. § 275 HGB
festgehalten werden. Das Vergiitungssystem ist so austariert, dass sich zur Férderung der
vorgenannten Ziele der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG in einem Geschaftsjahr mit einem
guten bis sehr guten Jahresergebnis die fixe Vergltung und die ergebnisorientierte variable
Verglitung ganz grob betrachtet in etwa die Waage halten, wobei letztere wiederum je zur Halfte
einer kurzfristigen einjahrigen und einer langerfristigen dreijahrigen Betrachtung unterliegt.
Insgesamt soll die Verglitung der Vorstande im Rahmen der Marktiblichkeit attraktiv sein und der

GrolRe, der Komplexitat und der wirtschaftlichen Lage unseres Unternehmens Rechnung tragen.



Komponenten des Vergiitungssystems

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG besteht aus
einer festen erfolgsunabhdngigen Grundvergilitung einschlielRlich diverser Nebenleistungen und

aus variablen erfolgsabhangigen Vergutungskomponenten.

Feste Vergiitungsbestandteile

Die feste, erfolgsunabhangige Verglitung setzt sich aus der Grundverglitung von maximal
400.000,00 Euro brutto pro Jahr, den Nebenleistungen und den Versorgungszusagen
(beitragsorientierte Altersversorgung) zusammen. Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine in gleichen
monatlichen Teilbetragen jeweils nachtraglich auf den Schluss eines Kalendermonats
auszubezahlende Grundvergiitung. Bei Krankheit oder Tod erfolgt eine Fortzahlung der
Grundvergiitung fir einen Gberschaubaren, angemessenen Zeitraum, in letzterem Fall an den
Uberlebenden Ehegatten bzw. die ehelichen Kinder. Ferner erhalten die Vorstandsmitglieder
Ersatz aller von ihnen im Gesellschaftsinteresse getatigten Aufwendungen, wobei die jeweiligen
steuerlichen Vorschriften Gber Reisekosten, Bewirtungsaufwendungen usw. zu beachten sind.
Zudem schliel3t die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG fiir jedes Vorstandsmitglied bei einer von
ihr auszuwahlenden Versicherungsgesellschaft — evtl. im Rahmen einer Gruppen-
Unfallversicherung — eine Unfallversicherung mit angemessenen Versicherungsleistungen bei
Invaliditat und bei Unfalltod ab. Ferner (ibernimmt die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG die
Kosten einer betrieblichen Altersversorgung bis zur maximalen Hohe des Pauschalbetrages gem. §
40 b) EStG von derzeit jahrlich 1.752,00 Euro pro Vorstandsmitglied. Fiir die Dauer seiner Tatigkeit
hat jedes Vorstandsmitglied Anspruch auf die Bereitstellung eines den Aufgaben und seiner
Stellung entsprechenden Personenkraftwagens der gehobenen Mittelklasse oder bei Verzicht auf
einen Dienstwagen auf eine angemessene Ausgleichszahlung. Als Vergitungsbestandteil sind alle

Nebenleistungen vom einzelnen Vorstandsmitglied zu versteuern.



Variable Vergiitungsbestandteile

Die erfolgsabhangige Vergiitung setzt sich aus einer kurzfristigen und einer langerfristigen
variablen Vergltung zusammen. Die kurzfristige variable Verglitung honoriert die Gesamtleistung
der Vorstiande und damit auch die Leistungen jedes Vorstandsmitglieds wahrend des letzten
Geschaftsjahres. Diese kurzfristige variable Vergilitung soll pro Vorstandsmitglied bei ganzjahriger
Vorstandstatigkeit 0,4 % des Jahresiiberschusses im Sinn des § 275 HGB der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG betragen. Die langerfristig orientierte variable Vergitung soll pro Vorstands-
mitglied bei ganzjahriger Vorstandstatigkeit weitere 0,4 % des Jahresiiberschusses im Sinn des §
275 HGB der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG betragen, wobei diese langerfristig orientierte
variable Vergitung entfallt, sofern im Durchschnitt der beiden Folgejahre ein Fehlbetrag entsteht,
und zwar in Hohe von 0,4 % des durchschnittlichen Fehlbetrages dieser zwei Jahre. Der Anspruch
auf diese langerfristig orientierte variable Verglitung soll erst mit Schluss des dritten Geschafts-
jahres entstehen. Frithere Abschlagszahlungen sind nur mit einem Riickforderungsvorbehalt fiir

den Fall des Nichtentstehens des Anspruchs méglich.

Angaben zu Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen

Entsprechend der bisherigen jahrzehntelangen Praxis sieht das Verglitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Verglitungsbestandteilen nur insoweit
vor, als der Anspruch auf die langerfristig orientierte variable Verglitung erst mit Schluss des
dritten Geschaftsjahres entsteht und erst mit Feststellung des Jahresabschlusses des dritten
Geschéftsjahres fallig werden soll. Allerdings kann auf diese langerfristig orientierte variable
Vergltung mit der Auszahlung der einjahrigen variablen Verglitung ein Abschlag in der Hohe
ausbezahlt werden, der fiir den Fall, dass im Durchschnitt der beiden Folgejahre ein positiver
Jahresiiberschuss im Sinne des § 275 HGB erzielt wird, bei Filligkeit auszubezahlen ware. Erzielt
die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG im Durchschnitt der beiden Folgejahre keinen positiven
Jahresiiberschuss im Sinn des § 275 HGB, so ist der ausbezahlte Abschlag, soweit die Tantieme

reduziert wird, unverziiglich zurlickzubezahlen.



Moglichkeit zur Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Uber die vorstehend festgelegte Méglichkeit hinaus, Abschlagszahlungen auf die ldngerfristig
orientierte variable Verglitung bei entsprechend negativer Ergebnisentwicklung zurtickzufordern,
wird folgende Rickforderungsmaoglichkeit von variablen Verglitungen festgelegt: Die Auszahlung
der variablen Verglitung an ein Vorstandsmitglied kann bei Pflichtverletzungen bzw. Compliance-
VerstolRen dieses Vorstandsmitglieds fiir das hiervon betroffene Geschaftsjahr angemessen
gekiirzt werden oder ganz entfallen. Dies gilt auch, wenn sich die Lage unseres Unternehmens so
verschlechtert, dass die Weitergewahrung der Bezlige unbillig ware. Bereits ausbezahlte
Abschlagszahlungen kénnen in diesen Fallen ganz oder teilweise zuriickgefordert werden. Im
Ubrigen werden die gesetzlichen Anspriiche bei etwaigen Pflichtverletzungen als ausreichend und

der Sache angemessen angesehen.

Vergiitung fiir Nebentatigkeiten

Tantiemen und Vergiitungen fir Mandate und Amter, die ein Vorstandsmitglied in seiner
Eigenschaft als Mitglied des Vorstands der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG Gbernimmt, sind
grundsatzlich an die Gesellschaft abzufiihren, es sei denn, der Aufsichtsrat der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG trifft eine hiervon abweichende Entscheidung. Im Ubrigen diirfen
Vorstandsmitglieder Nebentatigkeiten nicht ohne vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats
aufnehmen. Bei Ubernahme einer solchen Nebentitigkeit entscheidet der Aufsichtsrat in jedem
Einzelfall nach pflichtgemaRBem Ermessen, ob und inwieweit die Vergltung anzurechnen ist (G. 16

des DCGK 2020)



Vergiitung der Vorstandsmitglieder fiir 2021

Die nachfolgende Darstellung enthalt zwei Aufstellungen. Zum einen wird dargestellt, in welchem
Umfang den Vorstandsmitgliedern Verglitung im Geschéaftsjahr 2021 zugeflossen ist (siehe
nachfolgend Tabelle 1) und zum anderen wird dargestellt, in welcher Héhe die Vorstandsmitglieder

Verglitungsanspriiche im Geschaftsjahr 2021 erdient haben (siehe nachfolgend Tabelle 2).

Tabelle 1: Im Geschiftsjahr 2021 zugeflossene Vergiitung

Der Zufluss fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2021 setzt sich zusammen aus
der Festvergitung nebst Nebenleistungen, die sich fir das Geschaftsjahr 2021 aus dem jeweiligen
Dienstvertrag ergibt. Daneben sind den Vorstandsmitgliedern noch variable
Verglitungsbestandteile zugeflossen, die im Geschaftsjahr 2020 erdient wurden, jedoch erst nach
Feststellung des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr 2020 ausgezahlt worden sind. Hieraus

ergibt sich flir die Vorstandsmitglieder folgender Zufluss im Geschaftsjahr 2021:

Zusammensetzung der

geleisteten Zahlungen
in 2021

Giinther Beck

Franz-Xaver Bernhard

Benedikt Hermle

in T-Euro in % in T-Euro in % in T-Euro in %
Festvergltung 220 36,1 220 36,1 220 36,1
Nebenleistungen (Kfz) 11 1,8 11 1,8 10 1,7
Kurzfristige variable
. . 190 31,1 190 31,1 190 31,2
Vergitung fiir 2020
Langfristige variable
Vergitung fiir 2020,
i i 189 31,0 189 31,0 189 31,0
vorbehaltlich Ergebnis 2021
und 2022 / Abschlag
Summe 610 100,0 610 100,0 609 100,0




Tabelle 2: Im Geschiftsjahr 2021 erdiente Vergiitung

Die Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2021 umfasst die Festvergiitung und die Nebenleistungen, die

sich aus den Dienstvertragen der Vorstande ergeben und zusatzlich die jeweilige kurzfristige

variable Vergltung sowie die jeweilige langfristige variable Verglitung, die jeweils erst im

Geschaftsjahr 2022 zur Auszahlung gelangen (soweit es die langfristige variable Vergltung betrifft,

ein gezahlter Abschlag). Hierbei stehen die nachstehenden Angaben fir die langfristige Vergiitung

unter dem Vorbehalt, dass sich aus dem Jahresergebnis der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

in den folgenden beiden Geschaftsjahren 2022 und 2023 kein anteilig abzuziehender

Jahresfehlbetrag ergibt.

Zusammensetzung der Giinther Beck Franz-Xaver Bernhard Benedikt Hermle
fiir 2021 in T-Euro in % in T-Euro in % in T-Euro in %
erdienten Vergiitung
Festvergltung 220 29,6 220 29,6 220 29,7
Nebenleistungen (Kfz) 11 1,5 11 1,5 10 1,4
Kurzfristige variable

. . 255 34,4 255 34,4 255 34,4
Vergitung flir 2021
Langfristige variable
Vergltung fir 2021,

i . 256 34,5 256 34,5 256 34,5

vorbehaltlich Ergebnis 2021
und 2022
Summe 742 100,0 742 100,0 741 100,0

Die im Vergltungssystem fiir alle Vorstandsmitglieder vorgesehene Maximalverglitung in Hohe von

jeweils T-EUR 1.400 wird weder im noch fiir das Geschéaftsjahr 2021 erreicht. Diese ist im Ubrigen

noch in die zukiinftig abzuschlieBenden Vorstandsdienstvertrage zu implementieren.



Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine Anspriiche auf die im Vergltungssystem vorgesehene
Rickforderung von variablen Vergilitungsbestandteilen geltend gemacht. Diese Moglichkeit ist
hinsichtlich Ergebnisverschlechterungen wie in Punkt 6. des Vergitungssystems vorgesehen
umgesetzt, flir Punkt 7. aber noch in die zuklinftig abzuschlieBenden Vorstandsdienstvertrage zu

implementieren.

Die dem Vorstand gewahrten Verglitungen fiir das Geschaftsjahr 2021 entsprechen bis auf die in
den bestehenden Vorstandsvertragen bisher niedrigeren festen Grundverglitungen und
andererseits anteilig héheren variablen Vergitungen in vollem Umfang und ohne Abweichungen
den Regelungen des beschlossenen Vergiitungssystems. Eine entsprechende Anderung zwischen
festen und variablen Anteilen soll erst beim ersten Neuabschluss bzw. einer Verlangerung eines
Vorstandsvertrags umgesetzt werden. Es wurden dem Vorstand keine Aktien oder Aktienoptionen
gewdhrt oder zugesagt. Gleiches gilt flir sogenannte vergltungsbezogene Rechtsgeschafte,
insbesondere bestehen keine Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen mit
Vorstandsmitgliedern oder Vergitungszusagen fiir den Fall der vorzeitigen oder regularen

Beendigung der Tatigkeit.

Es fielen keine Verglitungen fiir ausgeschiedene Vorstandsmitglieder an.

Jahrliche Verdnderung der Vergiitung, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der

durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung im Fiinfjahreszeitraum

Die nachfolgende Tabelle stellt die jahrlichen Veranderungen der Vergiitungen von Vorstand und
Aufsichtsrat, die Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie die Uiber die letzten flnf
Geschéftsjahre betrachteten durchschnittlichen Vergilitung von Arbeitnehmern auf
Vollzeitdaquivalenzbasis dar. Der Kreis der in den Vergleich einbezogenen Beschaftigten umfasst
alle entsprechend des Hermle-Tarifsystems in Anlehnung an ERA-Stellenbewertungen vergiitete
Arbeitnehmer ohne die aul3ertariflichen Mitarbeiter der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG im

Inland.



Jahrliche Veranderung in % 2017 2018 2019 2020 2021
Feste Vorstandsverglitung 0,3% 0,5%* -0,5% -0,1% 0%
Variable Vorstandsvergiitung +7,8% +18,5%* +2,0% -53,9% +34,7%
Vorstandsvergiitung gesamt +5,8% +14,0% +1,4% -42,3% +21,6%
Aufsichtsratsverglitung gesamt +0,0% +0,0% +0,0% +0,0% +0,0%
Jahresiberschuss des Konzerns 0,7% +19,3% 3.7% 52,4% +37,0%
nach IFRS
hresi h H le A

Jahresuberschuss der Hermle AG +7.3% +18.7% +2,0% 54,9% +34.8%
nach HGB
Mitarbeitervergiitung

+1,2% +3,6% +0,9% +1,2% +2,10%

auf Vollzeitaquivalenzbasis **

(*) Im ersten Quartal des Geschéftsjahrs 2018 waren im Zuge eines geplanten Vorstandswechsels zur
Ubergabe der Geschifte fiir die Dauer von 3 Monaten voriibergehend vier Vorstinde bestellt. Die

Vergiitungsverdanderung wurde zur besseren Ubersichtlichkeit um diesen Faktor normalisiert.

(**) Uber- und Minderstunden sind nicht in die Entwicklung der Mitarbeitervergiitung einbezogen, da
zwischen verschiedenen Beschéftigtengruppen (z.B. Service-AuRendienst versus Verwaltung) deutliche

Unterscheide bestehen kdnnen und darum auf eine ,mittlere Beschaftigung” abgestellt wird.



Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

uber die Prifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim

Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim, fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit §
162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich

nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs.
3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fuir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer

einschlielllich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.



Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Verglitungsberichts,
einschlielRlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdoglichen,

der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 Unsere Zielsetzung ist,
hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein

Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs.
3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der

einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Verglitungsbericht irreflihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die

angemessene Darstellung des Verglitungsberichts enthalt.



Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber diese Tatsache zu berichten.

Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 26. April 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Oliver Striebel Dr. Volker Hecht

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



